INTERJU

Uj 10CS-év, uj elndk

Az Instruktor Ontevékeny Csoport megtartotta hagyomanyos Tisztjité Gylilesét. Az
ujonnan megvalasztott elnokot, Freisinger Adamot kérdeztiik terveirél, céljairdl és

elképzeléseirdl.

I Kollarovics Noéra: Két éve vagy
vezetéségi tag az Instruktor Ontevé-
keny Csoportban. Mik azok az értékek,
amiket az IOCS képvisel, és merre fej-
16détt a csoport ez alatt a két év alatt?
Freisinger Adam: Az IOCS legfonto-
sabb feladatanak azt tartom, hogy a
golyakat minden szempontbdl integ-
raljuk egy nagyobb egészbe, amit
egyetemi életnek hivunk. Egyetemis-
tanak lenni egyarant jelent lehetdsé-
geket és kihivasokat, nem koénnyd
megfelelni a hirtelen nétt elvarasok-
nak, plane ismeretlen terepen. Erre
emlékezve els6dleges hajtéerdnk,
hogy azt a rengeteg segitséget és t6-
rédést, amit annak idején mi kaptunk
instruktorainktol, viszonozzuk. Emellett
a szervezet értéket is kdzvetit, hiszen
a mai, anyagias vilagban az érdek nél-
kil valé lelkesedés, a csapatszellem
és a kdzés munka erejének hangsu-
lyat hirdeti. Ezeket az elveket meg-
tartva fejlédik az IOCS, profibb a kép-
zés, gordulékenyebb a szervezés, és
sok Uj lehetdség is kiaknazatlan.

KN: Husz éve létezik a csoport. Hon-
nan indult, és mit képvisel jelenleg az
Egyetemen?

FA: Az indulassal kapcsolatban én is
csak nemrég astam bele magam a
részletekbe, és nagyon izgalmas tor-
ténetek maradtak fenn. Bar az alapve-
t6 cél ugyanaz maradt, a szervezet -
ahogy a vilag is - rengeteget valtozott,
alakult azéta. Egyre inkabb értékkdz-
vetité szerepe van, ez teszi kulonle-
gessé barmi massal szemben. Erték-
nek tartjuk, hogy segit6 kezet kapnak
az els6évesek, hogy igényes progra-
mokat szervezink a felsébb évesek-
nek. Fontos szempont, hogy a pénz
nem jatszik meghatéroz6 szerepet az
IOCS életében. Minden instruktor in-
gyen dolgozik. A profikat nyilvan nem
tudjuk megverni rendezvényszerve-
zésben, de azt hiszem a fentiekbdl lat-
szik, hogy nem is ez a cél. Mindemel-
lett egyre tobb egyetemi rendezvény

szervezésekor is segitségre lelnek
bennink, érommel vesszik ki a ré-
szink az ilyen jellegl feladatokbdl is.
Ha valaki ma barmilyen okbdl az egye-
tem kozelébe kerll, mindenképp hall
az instruktorokrol. Jot is, rosszat is. Bi-
zom benne, hogy az elmult évek mun-
kajanak eredményeként taldn mar
nem mindenki kizarélag a féktelen bu-
likra asszocial, ha meghallja azt a szét,
hogy instruktor, hanem megjelenik egy
kicsi részlet abbdl a képbdl is, amit ne-
kink jelent az, hogy tagjai lehettink en-
nek a csoportnak. Itt van példaul az
IOCS embléma. Kicsit esetlentil néz ki,
egy idegen szamara talan nem tul sze-
met gyonyorkddtetd latvany, de ha egy
instruktor ranéz, nagyot dobban a szi-
ve. Ezért nem is tervezzik lecserélni.
KN: Mit nyujt ez a szervezet a tagok
szamara?

FA: Minden embernek j¢l esik a tudat,
hogy tartozik valahova. Plane, ha egy
olyan k&zdsség tagja, amelynek a
szemléletével azonosulni tud. Ehhez
az IOCS kivalo terepet nyuijt barkinek.
Kicsit olyan az instruktorkodas, mintha
az egyetemi tanulmanyok mellett az
életre is felkészitene. Emberekkel dol-
gozol, csapatban gondolkodsz, ér-
velsz, kidllsz a véleményed mellett.
Nem csupan mint ,hallgaté” vagy jelen.
Onallésulsz, megvaldsitasz kisebb-na-
gyobb odtleteket. Es persze egyiitt sirsz
vagy nevetsz a tobbiekkel, ha ugy ala-
kul.

KN: Hogyan lehet valaki a csoport tag-
ja?

FA:Hagyomanyosan minden tavasszal
indul képzés. Nincsenek szigoru sza-
balyaink a csoportba l1épéssel kapcso-
latban. Mindenkinek, aki képviselni
tudja értékeinket, igyekszlnk biztosi-
tani azt a lehet6séget, hogy kiprobal-
hassa magat instruktorként. A bent
maradas sem teljesithetetlen feladat,
évente minimalisan mindossze kétszer
kell dolgozni valamelyik rendezvé-
nyen.

KN: A négy egészségligyi kart fogja
Ossze a szervezet. Mik ennek a struk-
taranak az elényei?

FA: Minden rendezvényiinkén egyiitt
dolgozik az dsszes instruktor, sokszor
nem is tudjuk, ki melyik karra jar. Mind-
annyian egyetértiink abban, hogy egyi-
kink sem jobb vagy rosszabb a méa-
siknal, minden kar egyarant fontos és
ebbdl a szempontbdl is csapatban
gondolkodunk, amely szemlélet a jo-
vBben, egészségugyi dolgozdként is
meghatarozo lesz szamunkra. Ren-
geteg torténet van arrdl, hogyan talal-
kozik 6ssze a korhazban egykori inst-
ruktorként késdébbi orvos és gyogytor-
nasz, vagy mentds és fénéver. Kony-
nyebben dolgoznak egyutt, alkotnak
csapatot a kérhazban is. Ismerjik és
elismerjuk egymas értékeit, a kdzos
munka szépségét. Arrél nem is be-
szélve, hogy mennyi kedves baratsag
szovédik igy olyan emberek kdzott,
akik masutt talan soha nem talalkoztak
volna.

KN: Erre az évre a tagsag Téged va-
lasztott az IOCS élére. Személyesen
mi motivalt a feladat vallalasakor illetve
mik a terveid Eln6kként a j6v6re néz-
ve?

FA: Egy ekkora — tdbb, mint ezer fés -
taglétszamu csoportot nem kis feladat
irdnyitani. Az elmult két évben vezet6-
ségi tagként sokat dolgoztam mar az
IOCS-ért, de erre a feladatra ugy ér-
zem csak mostanra értem meg igazan.
Személyesen nyilvan motivalt az a
roppant j6 érzés, hogy ennyien bizal-
mat szavaztak nekem, emellett szere-
tem a kihivasokat, mindig magasabbra
€s magasabbra tenni a lécet. Ezaltal
lehetéségem van fejlédni, ami pedig
alapvet6, hiszen ahogy Csikszentmi-
halyi Mihaly irja Flow cim{ kényvében:
"Azok, akik ugy akarnak a tdbbi ember
életén javitani, hogy a sajat életliket
sem tanultdak meg uralni, tébbnyire
csak rosszabba tesznek mindent." Ku-
I6nben nem hiszem, hogy sok ujat kel-



lene teremteniink, a feladat inkabb a
meglévé dolgok tisztdzasa és megbr-
zése.

KN: A csoportban szerzett ilyen jelle-
gl tapasztalataidat hogyan tudod
hasznositani kés6bb?

FA: Mar most hasznosithaté majd min-
den eleme ennek a feladatkornek, ren-
geteg tapasztalat, logika, kommunika-
cio és emberismeret, hogy csak néha-
nyat soroljak. Nem tudok olyan terule-
tet mondani az életben, ahol ezeket ne

lehetne haszonnal forgatni.

KN: Mennyi id6t forditasz a csoport ve-
zetbi teendbinek ellatasara? Mennyi
szabadidéd marad, és mivel téltoéd
azt?

FR: Egyik kérdésre sem tudok vala-
szolni, mert nem érzem az instruktor-
kodast munkanak. Noha rengeteg
energiat fektetek a teend6k ellatasaba,
ez mindig sokszorosan megtérul. Az
szamomra a szérakozas is, ami a dol-
gom. Egyszer majd ilyen munkat sze-

retnék magamnak, ahol nem érzem te-
hernek, amivel foglalkozom, mégis ér-
téke és sulya van. Kedves ismeretsé-
gek, baratsagok, értelmes célok,
egyutt toltoétt minéségi id6. Mi kellhet
még egy gyonyorl évhez?

KN: Kbszbnjiik szépen, sok sikert az
elkbvetkezb évhez!
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