Instruktor Ontevékeny Csoport Szervezeti és Miikédési Szabalyzat

Preambulum

Az Instruktor Ontevékeny Csoport mar az 1970-es években azzal a céllal miikddétt, hogy az
akkori Semmelweis Orvostudomanyi Egyetemre frissen felvett hallgatokat integralja az
egyetemi élet mindennapjaiba. Hivatdsa a hallgatok tanulmanyi, életvezetési,
személyiségfejlesztési segitése, kulturalis érdekl6désik megtartasa és bdvitése, az
esetleges tarsadalmi kilénbségek enyhitése, valamint szinvonalas kozodsségteremtd és
kulturalis programok szervezése az egyetemi évek alatt. Céljanak tekinti egy karok feletti
kdzbsség — universitas — alkotasat, amely az egyetemi évek keretein tulmutatva a magyar
egészségugy szinterén is elbsegiti tagjainak egyuttmikoédését, boldogulasat és altaluk az
orszag egészseégi jolétének emelését.

Kdszonet minden instruktornak, akik a csoport mogoétt allo évtizedekben tettek ezekért a

célokeért!

A Csoport adatai
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Alapitas ideje A Csoport az 1970-es évek kdzepén mar

mikodott és az Egyetemre felvett
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hallgatokat segitette, megszervezte
goélyataborukat  évrdl-évre. Szervezeti
dokumentumai szerint mar 1987-ben is
mikodott, az 1989-es iratok szerint a jelen
SzMSz-hez nagyon hasonlé szervezettel.
Jelen szabalyzat ezt a hagyomanyt és a
Csoport jelenlegi szervezetét foglalja

egységes keretbe.

Az Instruktor Ontevékeny Csoport a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban nevesitett szervezet, az SzMSz-ben meghatarozott feladatait egyetemi

szervezetként latja el.

Az Instruktor Ontevékeny Csoport (tovabbiakban: I0CS) alapvetd céljai

a.) A Semmelweis Egyetemre felvett hallgatok integracidja az egyetemi életbe, annak
minden terlletén.

b.) Szoros kapcsolat fenntartasa az Egyetem kilonb6zd szervezeti egységeivel.
Segitséglikkel valdsitja meg mind sajat, mind pedig kdzds céljaikat, ugy mint a Semmelweis
Egyetem jo hirének meg6rzése, és az Egyetemen szervezett szamos hivatalos és k6zdsségi
program szinvonaldnak magasan tartasa, kulonds tekintettel az Egyetem valamennyi
kararafelvett hallgatok golyataboranak az Egyetem szellemiségéhez és hagyomanyaihoz hd,
magas szinvonali megszervezésére, illetve a tanulmanyaikat megkezdé hallgatdinak az
elsé egyetemi éveik soran tanulmanyi, életvezetési, és egyéb segitésére.

c.) Az a.) és b.) pontokban meghatarozott tevékenységeket kozvetlenlil megvalosito
instruktori kb6zdsség Osszetartasa, a feladatokra valé felkészitése, szamukra szakmai
ismeretek oktatasa, valamint a csoport évenkénti bvitése.

d.) A Csoport tagjainak (tovabbiakban: instruktorok) kompetenciafejlesztése kommunikacio,
problémamegoldas, Uj helyzetekhez valé alkalmazkodas, illetve egyéb képességek terén.

e.) Mindezek alapjan a Csoport kiemelten fontosnak tartja az altala képviselt értékek

tovabbadasat és fenntartasat.



A csoport felépitése és miikodése:

1.

Tagsag

a.) Azon képzésben résztvevé személyek, akik nem a Semmelweis Egyetem
polgarai, csak abban az esetben lehetnek tagok, amennyiben az e
szabalyzatban leirtakat — és a Semmelweis Egyetem szabalyzataiban
foglaltakat — magukra 6nként kotelez6 érvényilinek tekintik.

b.) Az Instruktor Ontevékeny Csoport tagja lehet barmely, a tagsaga
létrejottekor felsGoktatasban részt vevé természetes személy, az Egyetem
barmely koézalkalmazottja, amennyiben elvégezte az Instruktorképzést, és
vallalta a Csoport és az Egyetem hagyomanyainak megtartasat, j6 hirének
erdsitését, a Csoport tagjaihoz mélté magatartas tanusitasat. A Csoport tagjai
— figgetlenul attél, hogy mely fels6oktatasi intézmény hallgatéi — e
mikddésik koérében az Egyetem Rektora, Kancellarja és mas vezetéi altal
hozott dontéseket, iranymutatasokat ugy kotelesek kezelni, mint barmely mas
Egyetemi Polgar.

c.) A Csoport tagjai aktivitasuk, tevékenységeik alapjan tagcsoportokba
sorolhatok.

A tagcsoportokba sorolas az I0CS miikédése soran a tagok (instruktorok)
altal végzett munka alapjan torténik. Teljesitett munkanak szamit egy, a
Vezet6ség altal meghatarozott feladat elvégzése, amelyet az erre a célra
kialakitott nyilvantartdsban (munkalista) rogzitettek. A munkalista vezetése a
Vezetdség feladata, frissitése évente legalabb egyszer torténik (a statuszok
adott évi besorolasa elétt).

d.) A tagcsoportba sorolas idépontja minden évben a tisztujitdé gyllést kbvetd
30. nap,, a tagok besorolasa (adott tagcsoportba tartozasuk) a kovetkezd
besorolasig érvényes. A besorolasrol az érintett tagok irasban tjékoztatast
kapnak a Csoport elnokétél a besorolast kdveté 15 munkanapon belll. A
besorolas ellen fellebbezni az értesitést kdvet6é 8 munkanapon belll a
Vezet6ségnél lehet, amelyet az 15 napon bellil elbiralni koteles.

e.) Tagcsoportok:



i.) aktiv tag: aktiv tagnak szamit (az IOCS tagjai altal létrehozott
Instruktor Ontevékeny Csoport Egyesiilet /tovabbiakban Egyesiilet/

tagjai kozul a teljes jogu tagok)

e az adott naptari évben képzddabtt instruktor;

e atargyévet megeldz6 évben képz6dott instruktor,
amennyiben az el6z8 évben (képz&désének éve) a képzés
mellett — mely egy munkanak szamit — legalabb egy, a
Vezetbség altal meghatarozott feladatot teljesitett;

e a tobb mint egy éve képz8&dott instruktorok kozil az, aki a
targyévet megel6z6 évben aktiv tag volt és két munkat
végzett;

e a tdbb mint egy éve képz8dott instruktorok koézil az, aki a
targyévet megel6z6 évben passziv tag volt és harom
munkat végzett.

ii.) passziv tag: passziv tagnak szamit (az Egyesllet tagjai kozul a

partold tagok)

e atargyévet megel6z6 évben képz6dott instruktor,
amennyiben az el6z6 évben (képz&désének éve) a képzés
mellett — mely egy munkanak szamit -tobb, a Vezetbség
altal meghatarozott feladatot nem teljesitett;

e a tdbb mint egy éve képz8dott instruktorok koézil az, aki a
targyévet megel6z6 évben aktiv tag volt és egy munkat
végzett;

e a tdbb mint egy éve képz8dott instruktorok koézil az, aki a
targyévet megel6z6 évben passziv tag volt és két munkat
végzett;

e A passziv tag az Instruktorképzésben nem vehet részt
képz6 instruktorként, fénoki poziciét (beti-, gebin- és
rendezveényfénokit) nem tolthet be.

iii.) szenior tag: azon személyek, akik szenior statuszat a tagsag
taggyllésen jovahagyta. (az Egyesulet tagjai kézll a tiszteletbeli
tagok)

Szenior statusz elnyerésére terjeszthetéek azon tagok, akik:

e az IOCS-ben legalabb harom teljes évig rendelkeztek aktiv
tagcsoporti besorolassal és adott naptari évben
el6relathatoan diplomat szereznek vagy korabban
szereztek;
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e az IOCS-ben legalabb 6t teljes évig rendelkeztek aktiv
tagcsoporti besorolassal, igy a diploma megszerzése nem
feltétele a szenior statusz elnyerésének.

A szenior statusz (tagsag altali jovahagyasat kovetéen) hatarozatlan
idére szol, megtartasahoz IOCS-ben térténé munkavégzés nem
szilkséges. A szenior tag koteles a Csoport és az Egyetem
értékrendjét, hagyomanyait tiszteletben tartani. A szenior statusz
elnyerésére  felterjesztett személy a  statusz  elnyerését

visszautasithatja.

f.) A tagsag megsziinik:

i.) a tag halalaval;

ii.) a tag lemondasaval;

iii.) a Csoport etikai szabalyainak sulyos megsértésének
megallapitasaval, mely az Etikai Bizottsag hataskorébe tartozik;

iv.) a taggal szembeni buintetéeljaras soran, szabadsagvesztés
blntetés jogerés megallapitasa esetén;

v.) ha a tag (ide nem értve a szenior tagot) az adott évet megel6z6
évben munkat nem végzett;

vi.) ha a tag (ide nem értve a szenior tagot) az adott évet megel6z6

évben passziv statuszu volt és egy munkat végzett.

g.) Minden képzésre jelentkezé személy az Instruktorképzés megkezdése

elétt elfogadja a Csoport és az Egyesiilet adatkezelésre vonatkozé szabalyait,

melyek A csoport felépitése és miikodése szekcio lll. fejezetében kerlilnek

részletezésre.

Miikodési egységek, tisztségek

1.

Eves egységek:

1.) Vezetéség

a.) A Vezet6ségi tagok évente kerllnek megvalasztasra az

aktiv, illetve szenior tagcsoporti besorolasu tagok altal.



b.) Vezet6ségi tisztségek:
Elnok,
Alelnok,
két Képzésszervezb,
két Taborszervezd és
két Balszervezé.

c.) Feladatai:

i.) tagnyilvantartasi adminisztracio vezetése;

ii.) dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
a Gydilés kizardélagos hataskoérébe;

iii.) az I0CS éves miikddésének vezetése, iranyitasa;
iv.) f6bb rendezvények megszervezése, szervezésének
felligyelete;

v.) az IOCS hosszu tavu terveinek meghatarozasa
egyeztetve az Egyestulet mindenkori
fellgyel6bizottsagaval és az Egyesiilet
Alapszabalyaban nevesitett gazdasagi tarsasag
képvisel6jével; amely egyeztetésekre legalabb
kéthavonta egy alkalommal kertl sor.

vi.) a Csoport etikai normainak elfogadasa;

vii.) kapcsolattartas a tdbbi hallgatéi szervezettel,

valamint az Egyetemmel.
d.) A vezet6ségi tagsag megszinik:

i.) a tag halalaval

ii.) a tag lemondasaval

iii.) a Csoport etikai szabalyainak sulyos
megsértésének megallapitasaval, mely az Etikai
Bizottsag hataskdrébe tartozik

iv.) a taggal szembeni bintetéeljaras soran,
szabadsagvesztés bintetés joger6s megallapitdsa
esetén

v.) amennyiben az adott tisztségre Uj tagot valasztanak.



e.) A Vezetdéség tagjai tisztségikbdl adoddéan az Etikai
Bizottsagnak is a tagjai.

f.) Tagsag id6kdzi megsziinése esetén a Vezetdség koteles a
mandatum megsziinésétél szamitott 45 munkanapon belil
id6kozi tisztujitd Gyllést 6sszehivni, ahol csak a megszint
tisztség kerll Ujra betdltésre a Csoport éves feladatairol szolo
szekcio Il. részének 2. pontjaban leirt szabalyok szerint.

g.) Amennyiben munkajukkal kapcsolatban barmely aktiv,
passziv illetve szenior tag kérdést fogalmaz meg, akkor az
EIndk szdéban, vagy — a tag eziranyu kérése esetén — irasban
(nyomtatott vagy elektronikus aton) harminc napon beldl
koteles valaszolni.

h.) Dontéseit konszenzussal — a jelenlévé vezetdségi tagok
egyetértésével — hozza meg.

i.) Amennyiben a tisztujité Gyllésen valamely vezetdi tisztség
nem Kkeril betbltésre, akkor az érintett tisztség(ek) betdltésére
60 munkanapon belllre id6kdzi tisztujitdo Gydllést kell
Osszehivni.

j-) Amennyiben a b.) pontban megjeldlt paros vezet6ségi
tisztségekben ugy marad betoltetlendl tisztség, hogy a tisztu;jitd
Gyllésen a tagsag par nélkil valasztott meg tisztségvisel6t,

akkor

i.) az adott feladat elldtdsara a rendezvény
szervezésének idészakara a mindenkori vezetfség
felkérhet egy tarsszervez6t, aki nem vezetdségi tagként
segiti a rendezvény (képzés, bal, tabor) szervezéi
munkajat.

ii.) a par nélkili tisztségvisel6 — vagy ha 6 nem jeldl,
akkor a vezet6ség barmely tagja — jel6lhet jeldltet a

betdltetlen paros tisztség betoltésére

k.) A tisztujitd Gyllésen megvalasztott Uj Osszetétell
vezetdség munkajat akkor is teljes jogkorrel végezheti és

feladatait ellathatja, ha nem kerll az 6sszes tisztségviseld



megvalasztdsra. Ugyanez a rendelkezés értelemszer(ien

alkalmaztatik az évkozi mandatumvesztés(ek) esetén is.
2.) Etikai Bizottsag

a.) Az Etikai Bizottsagot a mindenkori Vezet6ség, valamint
tovabbi harom aktiv vagy szenior tag alkotja, utdbbiakat a
Tisztujitd Gylilésen a tagsag kdzvetlenill valasztia meg. EIndke
a Csoport mindenkori EIndke.

b.) Feladatai:

i.) a Csoport etikai normainak kidolgozasa, jo hirének
védelme, erésitése;

ii.) koteles eljarni, amennyiben barmely taggal
kapcsolatban etikai probléma meril fel és az Elndk
vagy legalabb 25 tag ezt irdsban kéri; avagy olyan
nyilvanvalo, sulyos etikai probléma merul fel valamely
taggal kapcsolatosan, melyr6l az Etikai Bizottsag

barmely tagja tudomast szerez.
c.) az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinése:

i.) a tag halalaval

ii.) a tag lemondasaval

iii.) a Csoport etikai szabalyainak sulyos
megsértésének megallapitasaval, mely az Etikai
Bizottsag hataskdrébe tartozik

iv.) a taggal szembeni bilntetéeljaras soran,
szabadsagvesztés bintetés joger6s megallapitdsa
esetén

v.) Uj tagok mandatumanak keletkezésével egyiddben.

d.) A Bizottsdg hatarozatképes, ha a vezetdségi tagok 50%-a,
valamint a nem vezetfségi tagok mindegyike jelen van. A
dontéseket abszolut tébbséggel fogadjak el, azaz a dontés
akkor elfogadott, ha a Bizottsag legalabb 6 tagja tamogatja. A

dontésekrdl a Bizottsag Elndke koteles tajékoztatni az érintett
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tago(ka)t irasban (nyomtatott vagy elektronikus formaban) a
dontést kdveté 8 munkanapon beldl.

e.) Az Etikai Bizottsag jogosult az etikai vétség
megallapitasara és — szikség esetén — az etikai vétséget
elkdvetett tag kizarasara.

f.) A bizottsagi meghallgatasrol a tagot a bizottsag elnokének
legaldbb 8 nappal kordbban értesitenie kell (postai uton, vagy
elektronikus formaban).

A dontés ellen fellebbezni a dontést kdveté 15 munkanapon
belil lehet a Bizottsag EInokénél. A fellebbezésrél a soron
kbvetkez6  Taggyllés dont, a jelenlévbk  %s-anak
tdamogatasaval. Amennyiben a fellebbezést a Taggyilés nem
utasitja el, ugy az eljaras ala vont tag tagsaga megmarad.
Fellebbezés esetén annak elbiralasaig a tag nem
gyakorolhatja tagsagi jogait.

g.) Etikai bizottsagi tag ellen kezdeményezett eljaras esetén az
érintett tag nem vehet részt a szavazasban, valamint az azt
megeldzb eljarasban sem.

h.) Nem vezetdségi, etikai bizottsagi tag mandatumanak
megszinése esetén az Elndknek 45 munkanapon belll

Gydlést kell 6sszehivnia a mandatum betdltése végett.

Atmeneti idétartamu egységek:

1.) Gebin

a.) Gebin egy adott rendezvényen a hataskorébe tartozé
feladatok ellatasara alakult csoport.

b.) Az adott rendezvényen mikdédd  gebineket,
megnevezésiket és feladatukat a mindenkori Vezet6ség
hatarozza meg, a rendezvény f6szervezbivel vald egyeztetést
kovetben.

c.) A Gebint a Gebinfénok vezeti.



d.) A Gebinf6nokét a Vezetéség valasztja, személyérdl
tajékoztatia a tagsagot — elektronikus formaban - a

rendezvény el6tt legalabb 15 nappal.
2.) Betii

a.) a Semmelweis Egyetemre, az adott évben felvételt nyert
hallgatok és az ket vezetd instruktorok formalis csoportjai.

b.) A Betlit a Betlif6nok vezeti.

c.) A Betlifénokot a Vezetéség valasztja, személyérdl
tajékoztatia a tagsagot - elektronikus formaban - a

rendezvény el6tt legalabb 15 nappal.
3.) Képzéscsoport

a.) Egy képzéscsoport — az Instruktorképzés keretein belll
mikodd — képz6 instruktorokbol és képz&d6 személyekbdl alld
csoport.

b.) A képzéscsoportot a Képzéscsoport-vezeto iranyitja.

c.) A Képzéscsoport-vezetét a Vezetbség valaszija,
személyérdl tajekoztatja a tagsagot — elektronikus formaban —

a rendezvény el6tt legalabb 15 nappal.
4. Munkacsoport

a.) A munkacsoport a vezet6ség altal meghatarozott feladatok
eredményes ellatdsa érdekében létrehozott bizottsdg. A

munkacsoport megszinik:

aa.) a kovetkezd tisztujitd gylilést koveté 30. napon,
ha az Uj vezet6ség a munkacsoport mikoédésenek
meghosszabbitasardl nem dont,

ab.) a feladatait elvégezte és tovabbi mikodése
szlukségtelenné valt

ac.) ha a feladatai elvégzése barmely okbdl
ellehetetlendlt

ad.) ha a vezet8ség a csoportot megsziintette



b.) A munkacsoport instruktorokbél all és a
Munkacsoportvezet6 iranyitja.

c.) A Munkacsoportvezetdt a Vezet6ség valasztja, személyérél
tajékoztatia a tagsagot - elektronikus formaban - a
megvalasztast kdvetd legaldbb 15 napon beldl.

d.) A munkacsoport kdzvetlenil a mindenkori vezetéségnek és
a kozgyllésnek felel.

e.) A mindenkori vezetéség indokolt esetben kinevezhet egy
kapcsolattartét (munkacsoportkoordinatort) a munkacsoport
mikodésének  el6segitésére és  vezetéséggel vald
kapcsolattartas céljabdl.

e.) A munkacsoport a vezet6ség altal meghatarozott
feladatkérokon belil részletes feladatait kidolgozza, melyet a
csoport tagjai és a vezetd a felelésségek és szerepek
dokumentum alairasaval elfogadnak és magukra egész évben
kotelezének tekintik, a munkacsoport megalakuldsat kdvetd

egy hénapon belul.

1. Eves tisztségek

1.) EIndk

a.) az EInokot a Tisztujitd Gyllésen valasztjdk meg a csoport
tagjai a Csoport éves feladatair6l szol6 szekcio Il. részének
2. pontjaban leirt szabalyok szerint.

b.) Feladatai:

i.) a Vezet8ség munkajanak koordinalasa, iranyitasa;
ii.) a Vezetbség rendszeres, illetve rendkivili
O0sszehivasa, az lUlések vezetése;

iii.) a Gyllések Osszehivasa, vezetése;

iv.) kapcsolattartas a Csoport tagjaival;

v.) a Kkulénb6z6 rendezvények hattérmunkainak

feligyelete, segitése;



vi.)  dltalanos  kapcsolattartas az  IOCS-csel
kapcsolatban all6é, egyetemen belili, illetve Kkivdli
hallgatoi szervezetek vezetdivel;

vii.) a csoport képviselete, altalanos kapcsolattartas az
Egyetem vezetésével, illetve az egyéb egyetemi
szervezeti egységekkel;

viii.) az Etikai Bizottsag 0sszehivasa, az Ulés vezetése,
illetve az adott személy tajékoztatasa a dontésrél;

ix.) a tagnyilvantartas adatainak védelme.

c.) Az EInék a feladatait delegalhatja a Vezet6ség barmely
tagjanak, de a felel6sség akkor is 6t terheli.

d.) Az EIn6k mandatuma a 2. rész A alrészének 1./d.) pontja
szerint szlinik meg. Amennyiben az EIndék a megbizatasa alatt
még egyetemre jar, ugy a megbizatasa alatt befejezett
legutébbi aktiv félévi normal tanulmanyi atlaga nem lehet
kisebb 2,0-nal. Amennyiben az nem éri el az SzMSz-ben
meghatarozott atlagot, mandatuma megsziinik, feladatait az
Alelndk veszi at.

e.) Az elndki mandatum idékdzi megsziinése esetén az EIndk
feladatait az Alelndbk veszi at a kovetkez6 EIndk
megvalasztdsaig. Az elndki jogkért gyakorlé Alelndk

hataskorei:

i.) a Vezet6ség munkajanak koordinalasa, iranyitasa;
ii.) a Vezetbség rendszeres, illetve rendkivili
O0sszehivasa, az Ulések vezetése;

iii.) a Gy(llések 6sszehivasa, vezetése;

iv.) kapcsolattartas a Csoport tagjaival;

v.) a Kkulénb6z6 rendezvények hattérmunkainak
felligyelete, segitése;

vi.)  altalanos  kapcsolattartas az  10CS-csel
kapcsolatban allé, egyetemen bellli, illetve kivdli

hallgatéi szervezetek vezetdivel;



vii.) a csoport képviselete, altalanos kapcsolattartas az
Egyetem vezetésével, illetve az egyéb egyetemi
szervezeti egységekkel;

viii.) az Etikai Bizottsag 6sszehivasa, az Ulés vezetése,
illetve az adott szemely tajékoztatasa a dontésrdl;

ix.) a tagnyilvantartas adatainak védelme.

f.) Kotelessége az erkdlcsi, etikai példamutatas.
g.) Lekdszonése utan erkdlcsi kdtelessége az ujonnan felalld

Vezetbség munkajanak segitése.

2.) Alelnok

a.) az Alelndkét a Tisztujitdé Gydllésen vélasztjak meg a csoport
tagjai a Csoport éves feladatairdl szold szekcio Il. részének
2. pontjaban leirt szabalyok szerint.

b.) Feladatai:

i.) a Vezet8ség illetve az EIn6k munkajanak segitése;
ii.) a Csoport pénzigyeinek intézése;

iii.) amennyiben az EIndk mandatuma megsziinik a
poszt ujbdli betdltéséig, 6 veszi at a feladatait;

iv.) kapcsolattartas a Csoport tagjaival;

v.) a Kkulénb6z6 rendezvények hattérmunkainak

feligyelete, segitése.

c.) Az AlelInék a feladatait kiadhatja a Vezet6ség barmely
tagjanak, de a felel6sség akkor is 6t terheli.

d.) Az AleIn6k mandatuma a 2. rész A alrészének 1./d.) pontja
szerint szlinik meg. Amennyiben az Alelnék a megbizatasa
alatt még egyetemre jar, ugy a megbizatédsa alatt elvégzett
félev végi tanulmanyi atlaga nem lehet kisebb 2,0-nal.
Amennyiben nem éri el az SzMSz-ben meghatarozott atlagot,
akkor mandatuma megszinik, feladatait az EIndk veszi at.

e.) Kotelessége az erkdlcsi, etikai példamutatas.



f.) Lekdszonése utan erkolcsi kotelessége az ujonnan felallo

Vezet6ség munkajanak segitése.
3.) Képzésszervezo

a.) a Képzésszervez6t a Tisztujitd Gyldlésen valasztjak meg a
csoport tagjai a Csoport éves feladatairdl szolé szekcio |l.
részének 2. pontjaban leirt szabalyok szerint.

b.) Feladatai:

i.) a Vezet8ség, illetve az EIndk munkajanak segitése;
i.) a Képzés hattérfeladatainak koordinalasa,
irdnyitasa, elvégzése;

iii.) kapcsolattartas a kilonb6z6, a Csoporttal
kapcsolatban all6é, egyetemen belili, illetve Kkivdli
hallgatéi  szervezetek vezetSivel a Képzéssel
kapcsolatban;

iv.) kapcsolattartds az egyetem vezetésével, illetve az
egyetemi szervezeti egységekkel a Képzéssel

kapcsolatban.

c.) A Képzésszervez6 mandatuma a 2. rész A alrészének 1./d.)
pontja szerint sz(inik meg.
d.) Lekdszonése utan erkdlcsi kotelessége az ujonnan felallo

Vezetéség munkajanak segitése.
4.) Taborszervez6

a.) a Taborszervez6t a Tisztujitd Gyllésen valasztjagk meg a
csoport tagjai a Csoport éves feladatairol szolé szekcio Il
részének 2. pontjaban leirt szabalyok szerint.

b.) Feladatai:

i.) a Tabor értékeinek megérzése;
ii.) a VezetGségq illetve az EIn6k munkajanak segitése;
ii.) a Tabor hattérfeladatainak koordinalasa, iranyitasa,

elvégzése;



iv.) kapcsolattartas a kulonb6z6, a Csoporttal
kapcsolatban all6, egyetemen belili illetve kivdli
hallgatéi  szervezetek  vezetSivel a  Taborral
kapcsolatban;

v.) kapcsolattartds az egyetem vezetésével, illetve az
egyetemi  szervezeti egységekkel a  Taborral

kapcsolatban.

c.) A Taborszervezd mandatuma a 2. rész A alrészének 1./d.)
pontja szerint sz(inik meg.
d.) Lekdszonése utan erkdlcsi kotelessége az ujonnan felallo

Vezetbség munkajanak segitése.
5.) Balszervez6

a.) a Balszervezdt a Tisztujitdé Gydlésen valasztjadk meg a
csoport tagjai Csoport éves feladatairdl szolé szekcio |l.
részének 2. pontjaban leirt szabalyok szerint.

b.) Feladatai:

i.) a Vezet6ség illetve az EIn6k munkajanak segitése;
ii.) a Bal hattérfeladatainak koordinalasa, iranyitasa,
elvégzése;

iii.) kapcsolattartas a kulonb6z6, a Csoporttal
kapcsolatban allé, egyetemen bellli illetve kivdli
hallgatéi szervezetek vezetbivel a Ballal kapcsolatban;
iv.) kapcsolattartas az egyetem vezetésével, illetve az

egyetemi szervezeti egységekkel a Ballal kapcsolatban.

c.) A Balszervez6 mandatuma a 2. rész A alrészének 1./d.)
pontja szerint sz{inik meg.
d.) Lekdszonése utan erkolcsi kotelessége az ujonnan felallo

Vezetéség munkajanak segitése.
6.) Kari fénok

a.) A kari f6n6kot az Egyetem adott karan tanuld vagy végzett,

valamint az adott karon hosszu ideje feladatot ellatd 10CS



tagok kozul valasztjdk az érintett kar instruktorai, illetve azon
instruktorok, akik el6z6 évben az érintett kar valamely
golyatabori betljében munkat végeztek.

b.) A Kari féndkdket a Vezetéség altal 6sszehivott Kézds
Karifénok-valasztason valasztjak.

c.) A szavazas hatarozatképes, ha a kari instruktorok tébb mint
fele és legalabb egy vezet8ségi tisztséget betdlts tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az ismételten 6sszehivott kari
Gydllés létszamra tekintet nélkll hatarozatképes.

d.) Feladatai:

i.) kapcsolattartas a kari fénok altal képviselt karra adott
évben felvett hallgatékkal a felvételi ponthatarok
kihirdetésétél a Golyataborig terjed6 idészakban;

i.) a kari instruktorok o6sszefogasa; munkajuk és
tevékenységik kovetése, rendezvényen végzett
munkaik el6segitése, az egyes gebinfénoki tisztségek
betdltésére ajanlast fogalmazhat meg a vezet6ség
szamara

iii.) kapcsolattartdas a Vezetdséggel, a vezet6ség
munkajanak segitése

iv.) a Betliféndkok munkajanak segitése, a Golyatabori
férumnap lebonyolitasanak elésegitése

v.) aktivan segitik a rendezvények lebonyolitasaban a
vezetbséget

vi.) a vezet6ség altal meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa

vii.) kb6z6s gyllésen vesz részt a vezetéséggel, melyet

az Elnok hiv ossze

e.) A kari fénok megbizatasa megvalasztasatél a kovetkezd
Kari féndk megvalasztasaig szol.

f.) a kari f6ndk mandatumanak megsziinése:

i.) a tag halalaval

ii.) a tag lemondasaval



iii.) a Csoport etikai szabalyainak sulyos
megsértésének megallapitasaval, mely az Etikai
Bizottsag hataskdrébe tartozik

iv.) a taggal szembeni bintetéeljaras soran,
szabadsagvesztés bintetés joger6s megallapitdsa
esetén

v.) Uj tag mandatumanak keletkezésével egyidében.

g.) Evkdzbeni mandatum megsziinés esetén 15 munkanapon
beliil kell uj kari fénokot valasztania a karnak. Amennyiben az
el6zd kari f6ndk nem tudja 6sszehivni a kari Gy(lést, abban az
esetben az EIndk hivja 6ssze.

h.) Minden karon legkés6bb a Tisztujito gyllés utan a
kovetkezd naptari év kezdetéig meg kell valasztani az uj kari

féonokoket.

7.) Munkacsoportvezeto

a.) a Munkacsoportvezeté iranyitja az adott Munkacsoportot,
biztositja annak zavartalan mikodését
b.) Feladatai:

i.) kommunikaciéo a Vezetéséggel, a Betl-, Gebin- és
Programfénokkel valamint a tobbi
Munkacsoportvezetéjével;

ii.) a Munkacsoport feladatainak elvégzéséhez
szukséges feltételek megteremtése;

iii.) az adott feladat ellatasahoz sziikséges ismeretek
atadasa a munkacsoportban dolgozd instruktoroknak;

iv.) beszdmol6 készitése a jovd évi vezetd szamara.

c.) A Munkacsoportvezetét a Vezetéség nevezi ki, az Uj
munkacsoportvezet6 személyre a lekdszond
Munkacsoportvezet6 ajanlast tehet

d.) a Munkacsoportvezet6 mandatumanak megsziinése:

i.) a tag halalaval



1.

ii.) a tag lemondasaval

iii.) a Csoport etikai szabalyainak sulyos
megsértésének megallapitasaval, mely az Etikai
Bizottsag hataskorébe tartozik

iv.) a taggal szembeni blntetéeljaras soran,
szabadsagvesztés biintetés joger6s megallapitasa
esetén

v.) Uj munkacsoportvezetd mandatumanak

keletkezésével egyidejlileg.

g.) Evkdzbeni mandatum megsziinés esetén 15 munkanapon

belll kell uj Munkacsoportvezetét valasztani.

8.) Betiifonok

a.) a Betlfénok iranyitia az adott bet(it, biztositjia annak
zavartalan mikodését
b.) Feladatai:

i.) kommunikacié a Vezet6séggel, a tobbi Betli-, Gebin-
és Programfénokkel;

i.) a Betl feladatainak elvégzéséhez sziikséges
feltételek megteremtése;

iii.) az adott feladat ellatasahoz sziikséges ismeretek
atadasa az adott betilibe tartozé instruktoroknak;

iv.) beszamolo készitése a jovo évi Betlifondk szamara.

c.) A Betlféndkot a Vezetdség nevezi ki és a két Taborfénok
egyike kéri fel.
d.) Megbizatasa felkérésétél a kdvetkezd évi Betlfénok

felkéréseéig tart.

Atmeneti tisztségek:

1.) Gebinféndk



a.) a Gebinf6nok iranyitja az adott egységet, feligyeli annak
zavartalan mikodését.
b.) Feladatai:

i.) kommunikacié a Vezet6séggel, a tobbi Gebin- illetve
a Golyatabor esetében a Beti- és Programfénokkel;

ii.) az adott egység feladatanak elvégzéséhez
szukséges feltételek megteremtése;

iii.) az adott egységbe tartoz6 instruktorok képzése
legaldbb a feladat elvégzéséhez  sziikséges
ismeretekkel;

iv.) beszamold készitése a jov6 évi gebinfénok,

valamint a Vezet6ség szamara.

c.) A Gebinf6nokét a Vezet6ség nevezi ki és az adott
rendezvény féndke kéri fel.

d.) Megbizatasa felkérésétél az adott rendezvény végeig tart.

2.) Programfénok

a.) a Programféndk a rendezvényeken az egyes
programokert felel.
b.) Feladatai:

i.) az adott program hattérmunkainak
megszervezese;

ii.) kommunikaci6 az adott rendezvény
fészervezdivel, a Vezetdséggel, a tobbi
Programfénokkel, a Gebin- illetve Golyatabor
esetén Betlifénokkel;

iii.) az adott program zavartalan lefolydsahoz
szukséges feltételek megteremtése;

iv.) beszamol6 készitése a jovd évi

Programfénok szamara.

c.) A Programf6nokot a Vezet6ség nevezi ki és az adott

rendezvény féndke kéri fel.



lll. Adatkezelés

d.) Megbizatasa felkérésétél az adott rendezvény

végeig tart.

3.) Képzéscsoport-vezetd

a.) A Képzéscsoport-vezetd iranyitia az adott
képzéscsoportot, feligyeli annak zavartalan
mikddését.
b.) Feladatai:

i.) kommunikacié a Vezet6séggel, a tobbi

Képzéscsoport-vezetbvel illetve az
Instruktorképzés programjait szervez6
instruktorokkal;

ii.) az adott képzéscsoport feladatainak
elvégzéséhez szlkséges feltételek
megteremtése;

iii.) az adott feladat ellatdasahoz szikséges
ismeretek atadasa az adott képzéscsoportba

tartoz6 instruktoroknak.

c.) A Képzéscsoport-vezetét a Vezetéség nevezi ki és a
két Képzésszervez egyike kéri fel.

d.) Megbizatasa felkérésétdl az Instruktorképzés végeéig
tart.

1.) Az IOCS tevékenysége soran tagsagara, az adott évben képzdd6 személyekre,

valamint

rendezvényeire

vonatkozé adatokat kezel, ideértve a zartkorl

rendezvényein résztvevlk nevét, és az azonositasukhoz szikséges egyéb adatokat

(pl. fényképes igazolvanyszam rendezvényre belépéshez). Adatkezelés targyat

kizarélag olyan adatok képezik, amelyek az IOCS tevékenységéhez sziikségesek,

céljainak eléréséhez alkalmasak.

2.) Az IOCS részére személyes adatot szolgéltathat

a.) az IOCS képzésére jelentkezd személy a képzés megkezdése elétt;

b.) az IOCS tagja az éves adatfrissités soran;



c.) az IOCS tagja a VezetSség, illetve az Etikai Bizottsag nem vezet6ségi
tagjainak kérésére;

d.) adatvaltozas bejelentése, adatkiegészités céljabol az IOCS tagja;

e.) azonositdsa és a rendezvényen résztvevOk korének megallapitasa

érdekében az I0CS zartkéri rendezvényén résztvevd barmely személy.

3.) Az IOCS képzését megkezdd személyek képzésiik megkezdése elétt, valamint az
IOCS tagjai az évkozi adatfrissitések soran irasban hozzajarulnak, hogy az altaluk az
IOCS szamara szolgaltatott adatokat az IOCS VezetSsége teljeskoriien kezelje, a
Csoport mikodéséhez sziikséges tevékenységekkel 0sszefliggésben felhasznalja, a
mikodés soran szervezd, vezetd poziciot betoltd személyeknek tovabbadja (7.
bekezdés c) pont). A képzésben résztvevé személyek képzésik megkezdése elbtt
hozzajarulnak, hogy az altaluk megadott adatokat tagga valasuk utan az 10CS a
kovetkez6 adatfrissitésig teljes korlen kezelje.

4.) Az IOCS a 2011. évi CXII. térvény 3. § 3. bekezdésében meghatarozott
kulonleges adatokat nem gydijt, nem tarol és nem kezel.

5.) Az I0CS a tag kifejezett, egyértelmi hozzajarulasat kdvetden birtokaba jutott
adatokat az érintett személy tagsagi viszonydnak megszlinéséig jogosult kezelni.

6.) Képzésben résztvevé személyek esetében, amennyiben az érintett sikeresen
teljesitette a képzést, a tagsagi viszony létesllése utdn adataik kezelésére jelen
SzMSz-nek az IOCS tagok adatainak kezelésérdl szold rendelkezései érvényesek.
Amennyiben a képzésben résztvevé személy a képzését megszakitja, abban az
esetben az IOCS koteles az érintett személy adatait a képzés megszakitasat kdvetd
8 munkanapon belul sajat adatbazisabdl eltavolitani.

7.) Az 1.) bekezdésben emlitett adatok tarolasa az alabbiak szerint torténik:

a.) Az I0CS a tagoktdl (és a képzést elkezdett személyektdl) gyijtott adatokat
papir alapon elzarva, illetve elektronikus, megosztott formaban (“felh6ben”),
jelszoval védve tarolja. Az adatok megtekintésére, kezelésére, tarolasara a
Vezetfség és az Etikai Bizottsag nem vezet6ségi tagjai jogosultak. Az adatok
szlkebb koérének kezelésére — csak a tevékenysége elldtédsa érdekében, az
ahhoz szikséges korben — az EIndk felhatalmazasa alapjan mas személy (pl.
gebinfébndk a gebintagok vonatkozasaban) is jogosult. Az adatkezel6k
személyérél és az 4ltaluk kezelt adatok korérél az IOCS folyamatos

nyilvantartast vezet. Az adatok az adatkezel6kdn kival harmadik személyek



szamara nem hozzaférhetéek, ide nem értve a torvényben meghatarozott
eseteket (pl. birdsagi megkeresés).

b.) Az adatok elektronikus kezelése erre szolgalo tablazatokban térténik. A
tablazat az adatokat modositatlan formaban, megjegyzések vagy
kdvetkeztetések hozzdadasa nélkul tartalmazza. A kezelt adatokon
tulmenéen barmilyen mas adat, megjegyzés nem kezelhetd és tarolhato.

c.) A Vezetéség az IOCS belsd miikddéséhez feltétleniil sziikséges esetben
egyes adatokat az arra kijeldlt, szintén IOCS tag harmadik személynek
meghatarozott idére tovabbadhatja. A harmadik személy a kapott adatokat
nem valtoztathatia meg, tovabb nem adhatja, a Vezet6ség altal
meghatarozott id6 leteltével azok kezelését a Vezetbségnek atadja, illetve a
birtokaban 1év6 adatokat megsemmisiti. A harmadik személy altal
tovabbadott, illetve mddositott, nyilvanossagra hozott adatokért az 10CS

felel6sséget nem vallal.

8.) IOCS tag, illetve képzésben résztvevé személy a személyes adatai kezelésérél a

Vezetbseégtdl tajekoztatast kérhet, személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy

zarolasat kérelmezheti. A Vezetdség koteles a kérelemre irdsban 15 munkanapon

belll valaszolni, torlés kérése esetén azt torolni.

9.) Amennyiben az Egyetem szabalyzata, vagy jogszabaly az el6bbiektdl eltéréen

rendelkezik, ugy az tekintendé iranyadonak.

A Csoport éves feladatai

1.

I. Altalanos feladatok

a.) Az I0OCS altalanos éves programja a kovetkezdképpen all dssze,
negyedéves bontasban.

b.) Az alabb kévetkez6 rendezvények kdézll azok megtartasa hagyhaté el,
amelyek nem szerepelnek az Egyetem Szervezeti és Muikodési
Szabalyzataban az IOCS 4altal megrendezendé vagy az 10CS
tarsszervezésében megrendezendd feladatként. Nem felsorolt rendezvény
beiktathat6é az éves rendezvénynaptarba.

c.) negyedéves bontas:



i.) els6 negyedév

— Gyllés

— téli Vizsgafelejtd a vizsgaidészak utan
— Instruktorképzés kezdete

— Semmelweis Tavaszi Fesztival

— Semmelweis Karneval
ii.) masodik negyedév

— Instruktorképzés zaréhétvége
— Tavaszi IOCS Klub
— Gylilés

— nyari vizsgefelejt6 a vizsgaidészak utan
iii.) harmadik negyedév

— Panlnstruktor Piknik
— Golyatabor

— Okorsités
iv.) negyedik negyedév

— Gylilés

— Oszi I0CS Klub
— Golyahajo

— Golyabal

— Tisztujito Gyllés

d.) egyes rendezvények sikeres lebonyolitasa, valamint az I0CS céljainak —
kiloénds tekintettel az elsd évre felvett személyek, ill. els6éves hallgatok
segitésére, egyetemi életbe bekapcsolédasara, részikre egyes rendezvények
megszervezésére — megvaldsitasa elsegitésére az I0CS létrehozta az
Instruktor  Ontevékeny Csoport Egyeslletet (nyilvantartasi szama:
01-02-0010008, eljar6 birdsag: Févarosi Torvényszék, székhelye: 1089
Budapest, Nagyvarad tér 4.).

Az Egyesilet alapdokumentuma szerint tevékenysége és nonprofit jellegl

mikodésének célja kifejezetten a Semmelweis Egyetemhez kéthetd.



1.

Gyiilés

1.) Evkozi Gyiilések

a.) Gyllést az EIndk hivja 6ssze és vezeti le.

b.) Kdtelessége Gylilést dsszehivni minden, az Instruktor Ontevékeny
Csoport egészét érinté témaval kapcsolatban, valamint ha a tagok
legalabb tizentt szazaléka vagy legalabb 75 aktiv vagy szenior tag azt
irasban kéri.

c.) A Csoport minden évben minimum négy Gydilést tart. A Vezet6ség
és az Etikai Bizottsag tovabbi tagjainak mandatuma lejartat
megel6zéen a Tisztujitd Gydlést ugy kell 6sszehivni, hogy a
Vezet6ség és az Etikai Bizottsag mikddése folyamatosan biztositott
legyen.

d.) Gydlésen részt vehet minden instruktor, szavazati joggal azonban
csak az aktiv és szenior tagok rendelkeznek.

e.) Gydlésen felszélalhat minden tag, azonban szavazast helyben
nem kezdeményezhet.

f.) Szavazast a Gyllésen az EIndk kezdeményezhet. Amennyiben egy
aktiv vagy szenior tag szeretne szavazast kezdeményezni, akkor 45
naptari nappal a Gyilés id6pontja elétt irasban kell jeleznie azt az
EInoknek, aki legkés6bb 15 naptari nappal a Gyt(lés idépontja el6tt
értesiteni koteles errél a tagsagot.

g.) A Gylilés abban az esetben hatarozatképes, ha az aktiv, illetve
szenior instruktorok tdbb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az ismételten Osszehivott Gyllés létszamra tekintet nélkul
hatarozatképes.

h.) A szavazati joggal rendelkezd tagsag kizardlagos dontési

hataskorébe tartozik:

— szabalyzat médositasa;

— tisztujitas;

— ezer f6t meghaladé Uj rendezvény szervezésérdl dontés;
— etikai bizottsag dontése elleni fellebbezésrdl dontés;

— szenior statuszok jovahagyasa.



2.) Tisztujito Gyiilés

a.) A tagsag minden év novemberében vélasztia meg az U]
VezetOséget, az Etikai Bizottsag nem vezet6ségi tagjait, valamint az
Ev Instruktorat.

b.) Legkés6bb az adott év november hé harmadik csiitortokeéig le kell
zajlania.

c.) A Tisztujité Gylilés abban az esetben hatarozatképes, ha az aktiv,
illetve  szenior instruktorok tdbb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az ismételten dsszehivott Tisztu;jitd
Gydilés létszamra tekintet nélkll hatarozatképes.

d.) A gyllés elején az EIndk megszavaztatja a napirendi pontokat,
majd megvalasztasra kerll a Szavazatszamlal6 Bizottsag (SZB).

e.) A SZB o6t f6bél all, kozulik egy elnok. A lekdszoné vezetbségi
tagok nem lehetnek tagjai a SZB-nek. Minden aktiv és szenior tag
rendelkezik aktiv és passziv szavazati joggal a SZB
megvalasztasaban. Amennyiben a SZB tagja jeldlteti magat a
VezetBségi tisztségek egyikére, ugy SZB tagsaga megszlnik, helyére
Uj tagot valasztanak.

f.) A szavazatszamlalé bizottsag elndkének feladata a szavazas
szabalyszer(iségének garantalasa, annak levezetése, valamint az
eredmény kihirdetése.

g.) A tisztijitason minden aktiv, illetve szenior instruktor valaszto és
valaszthaté. Jeldléseiket szintén 6k adhatjak le.

h.) A Vezet6ségi posztok megvalasztasa legfeljebb harom fordulés. Az
elsd forduléban minden tisztségnél a szavazatok abszolut tébbségét
megszerzd jeldlt a gydztes.

i.) Ha egyik jeldlt sem szerzi meg a szavazatok tdébb, mint felét, ugy
masodik fordulét kell tartani. A masodik forduldban az elsé forduldban
két legtdbb szavazatot kapott jeldltre, az elsé helyen tébbes
szavazategyenl6ség esetén az 06sszes legtdbb szavazatot kapd
jeldltre lehet szavazni. Ebben a korben az egyszerli tObbséget
szerzett jeldlt gy6z.

j-) Szavazategyenl6ség esetén harmadik fordulot kell tartani a
masodik forduld résztvevlivel, azzal az eltéréssel, hogy ennek

szavazategyenl6sége esetén az a jelolt tekintendé megvalasztottnak,



akire kevesebb “nem” szavazat érkezik. A harmadik fordulo
eredménytelensége esetén az adott tisztségre torténd valasztasra 8
munkanapon belll uj Gydlést kell 6sszehivni, amelyen barki jeldlhetd.
A harmadik fordulé eredménytelensége esetén az adott tisztségre
torténd valasztasra 8 munkanapon belll Uj Gylést kell 6sszehivni az
eredeti Gylléstél szamitott 15. napon tuli, de 30 napon beldli
idépontra. Ekkor az uj tisztség betdltéséig a feladatot a korabbi
tisztségviseld latja el.

k.) Az Ev Instruktora cimre nincs nyilt jeléltallitasi kor. Az aktiv, illetve
a szenior instruktorok titkos szavazas soran szavazatukkal jelolik az
altaluk érdemesnek itélt instruktort. A cimet a legtdbb szavazatot
kapott jeldlt kapja. Az Ev Instruktora cim elnyerdje jogosult
megvalasztasatol a kdvetkezd valasztasig birtokolni az Ev Instruktora
vandorserleget. Kovetkez6 évben koteles a Tisztljitdé Gydlésen
személyesen vagy megbizott utjdn atadni azt a kovetkezd évi
szavazas nyertesének.

I.) A gyllésekrdl készult jegyz6kdnyvet a Vezet6ség koteles kiadni
barmely aktiv, passziv vagy szenior tagnak, amennyiben az irdsban,
szoban vagy elektronikus Uton kéri. Ennek a kérést kéveté 30 naptari
napon beldl meg kell térténnie.

m.) Amennyiben évkdézben mandatumvesztés torténik id6kozi
Tisztujitd Gydilést kell kiirni az adott tisztségre 45 naptari napon beldl.
n.) Paros tisztségek (képzésszervezok, taborszervezok, balszervezok)
esetén a szavazas paronként torténik, azaz a tagok a par tagjaira
egyuttesen szavaznak. Abban az esetben, ha az egy jeldltnek nincs
parja, akkor 6t egyeduli indulénak kell tekinteni és ugy kell szavazni,
hogy a tagsag a jelolt paros(ok) és egyedili indulo(k) kozdl dont.
Amennyiben a gy(ilésen a tagsag egyediili indulét valaszt meg, akkor
a ll. rész A. (éves egységek) 1. pont (vezetdséq) i.)-j.) alpontja szerint

a tisztség betoltésére id6kozi tisztujitd gyllést kell 6sszehivni.
Feliigyeleti szervek, allandé kapcsolatok

1.) Az I0CS felligyeletét az Egyetem Rektora latja el.
2.) Az EIndk koteles barmely, a Csoporttal kapcsolatos — annak mikddését

Iényegesen befolyasold, vagy az Egyetem mikodését érinté — informaciordl 15



napon belll vagy a kijelolt idé6pontban széban vagy irdsban (postai vagy elektronikus
uton) tajékoztatni az Egyetem Rektorat, megkeresése esetén az egyetemi
szervezetek ellen6rzésére jogosult szervezet — Ellenérzési Igazgatdésag — vezetdjét.
3.) A Csoport és tagjai kotelesek betartani az Egyetem szabalyzatait, ennek
felligyelete az EInok feladata és feleléssége.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az Instruktor Ontevékeny Csoport tagjai

akaratukkal megegyezéként fogadjak el.

Budapest, 2019. november 14.



